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Waiblingen, 02.08.2022

Kinderferienprogramm von STIHL und Syntegon: Boote bauen mit STIHL Auszubilden-

den

Am 2. August 2023 wird im Werkraum des STIHL Ausbildungszentrums in Waiblingen fleiig ge-
sagt, gefeilt, geleimt und gemalt - mit dabei: 10 Kinder im Alter von 8 bis 11 Jahren. Unter Anleitung
von Auszubildenden des Familienunternehmens STIHL beweisen die Kleinen handwerkliches Ge-
schick und bauen ihre eigenen Knatterboote, die sie danach mit nach Hause nehmen kénnen. Die
Aktion findet im Rahmen des gemeinsamen Kinderferienprogramms von STIHL und Syntegon
statt, das Mitarbeitenden beider Waiblinger Unternehmen dabei hilft, Beruf und Familie besser
miteinander zu vereinbaren. Ein Besuch im STIHL Ausbildungszentrum steht dabei schon seit vie-
len Jahren regelmalBig auf dem Programm. Martin Sini, Ausbilder bei STIHL, erzahlt: ,Es ist be-
wahrte Tradition, dass die Kinder im Sommer einen Tag zu uns kommen. Fir unsere STIHL Auszu-
bildenden ist es immer eine Abwechslung und schone Erfahrung, mit Kindern zu arbeiten und da-

bei ihr Erlerntes praktisch anzuwenden.”

Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Das jahrlich stattfindende Kinderferienprogramm von STIHL und Syntegon erstreckt sich Gber vier
Wochen vom 31. Juli bis 25. August. In Kooperation mit der Familienbildungsstatte Waiblingen
werden insgesamt rund 200 Kinder im Alter zwischen 3 und 12 Jahren von 8:00 bis 17:00 Uhr
betreut. STIHL und Syntegon Ubernehmen jeweils einen Teil der Kosten. Markus Dérle, Bereichs-
leiter Personal bei STIHL, betont: , Als Familienunternehmen ist es uns wichtig, Eltern auch in der
langen Ferienzeit die Moglichkeit einer Kinderbetreuung anzubieten. Das Kinderferienprogramm
ist dabei seit vielen Jahren ein wichtiger Baustein, um unsere Mitarbeitenden bei der Vereinbar-
keit von Privat- und Berufsleben zu unterstitzen. Wir freuen uns, dass das Angebot auf positive

Resonanz stoBt - nicht nur bei Eltern, sondern auch bei ihren Kindern.”

Bei Syntegon hat eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ebenfalls einen hohen Stellenwert,
was das Unternehmen auch in seinem jlingst veroffentlichten ersten Nachhaltigkeitsbericht zum
Ausdruck bringt. In diesem Sinne kommentiert Markus Reitz, Standortleiter von Syntegon in Waib-
lingen, das Kinderferienprogramm: ,Wir legen Wert auf ein Arbeitsumfeld mit dem nétigen Frei-
raum fur alle Mitarbeitenden, wozu eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf zahlt. Mit der

Unterstiitzung des Kinderferienprogramms mochten wir genau dazu beitragen und freuen uns
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uber das Interesse aus der Belegschaft. Bei der Ferienbetreuung stehen naturlich die Kinder im

Fokus, denen wir abwechslungsreiche und lehrreiche Ferien mit viel Spal3 winschen.”

Motto des Kinderferienprogramm 2023: ,Abenteuer Tierwelt*

Nina Junghans von der Familienbildungsstatte Waiblingen freut sich: ,Wir sind stolz, seit mehr als
10 Jahren das Kinderferienprogramm zu betreuen. Wir bieten jedes Jahr ein spannendes Pro-
gramm an, das auf viel Begeisterung und Freude bei den Kindern stoBt. Viele Kinder sind schon
seit vielen Jahren dabei, und die Nachfrage ist in den letzten Jahren immer starker geworden.”
Das diesjahrige Ferienprogramm steht unter dem Motto ,Abenteuer Tierwelt”. Auf dem Programm
stehen beispielsweise Bastelworkshops sowie Besuche in der Wilhelma, beim Imkerverein oder bei
einem Forster, mit dem die Kinder gemeinsam ein Waldstiick erkunden und dabei vieles tber Tiere
im Wald lernen. ,Unser Programm ist kreativ und abwechslungsreich. Es ist fir jedes Kind etwas

dabei, so Junghans.

Unternehmensportrit STIHL

Die STIHL Gruppe entwickelt, fertigt und vertreibt motorbetriebene Gerate fir die Forst- und Landwirtschaft sowie
fur die Landschaftspflege, die Bauwirtschaft und private Gartenbesitzerinnen und -besitzer. Ergénzt wird das Sorti-
ment durch digitale Lésungen und Serviceleistungen. Die Produkte werden grundsatzlich (iber den servicegebenden
Fachhandel und STIHL eigene Onlineshops, die in den nachsten Jahren international ausgebaut werden, vertrieben -
mit 42 eigenen Vertriebs- und Marketinggesellschaften, rund 120 Importeuren und mehr als 55.000 Fachhandlerin-
nen und -handlern in Gber 160 Landern. STIHL produziert weltweit in sieben Landern: Deutschland, USA, Brasilien,
Schweiz, Osterreich, China und auf den Philippinen. Seit 1971 ist STIHL die meistverkaufte Motorsagenmarke weltweit.
Das Unternehmen wurde 1926 gegriindet und hat seinen Stammsitz in Waiblingen bei Stuttgart. STIHL erzielte 2022
mit 20.552 Beschaftigten weltweit einen Umsatz von 5,49 Milliarden Euro.

Uber Syntegon

Prozess- und Verpackungstechnik fir ein besseres Leben - dafir arbeiten 5.800 Mitarbeiter:innen von Syntegon jeden
Tag. Ob mit Einzelmaschinen, Systemen oder Services, Syntegon hilft seinen Kund:innen in der Lebensmittel- und Phar-
maindustrie weltweit, das Leben von Menschen zu verbessern. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Waiblingen bei Stutt-
gart blickt auf mehr als 160 Jahre Erfahrung zuriick und erwirtschaftete 2022 einem Jahresumsatz von 1,4 Milliarden
Euro. In der Pharmaindustrie erméglichen intelligente Lésungen von Syntegon die sichere und qualitativ hochwertige
Herstellung, Verarbeitung, Abfillung, Inspektion sowie Verpackung von flissigen und festen Pharmazeutika. In der Le-
bensmittelindustrie produzieren und verpacken flexible und zuverlassige Technologien des Unternehmens SiBwaren,
trockene Nahrungsmittel, Tiefkihlkost und Molkereiprodukte. Mit 1100 Serviceexpert:innen und einem umfassenden
Serviceportfolio, das den gesamten Maschinenlebenszyklus vom Ersatzteilmanagement bis zur digitalen Linienoptimie-
rung abdeckt, schafft Syntegon die Grundlage fiir reibungslose Produktionsablaufe seiner Kund:innen. Dabei hat das

Unternehmen mit seinen tber 35 Standorten in fast 20 Landern die Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft fest im
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Blick. Syntegon ist fiilhrend bei der Entwicklung nachhaltiger Verpackungslésungen, reduziert die Energieverbrauche

seiner Maschinen und verfolgt ehrgeizige Ziele zur Senkung seiner Emissionen. www.syntegon.com

Die Presseinformation sowie Fotos stehen auf der STIHL Homepage unter

https://corporate.stihl.de/presse.aspx zum Download zur Verfigung.
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